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Rekrytering steg 1: Fyll i och bifoga följande dokument med dina övriga ansökningshandlingar. 

Detta dokument ersätter inte din personliga ansökan utan är ett komplement.
	Plats för foto
[ Infoga>Bild ]
Vilken tjänst söker du?
[ Nämn även hur du kom över jobbannonsen ]
Personuppgifter
Vem är du? Hur får vi tag på dig?
Namn

[ Efternamn, förnamn ]

Adress

[ Gatuadress, postnummer, ort]

Mobiltelefonnummer

E-post

Födelsedatum

[ År, månad, dag ]

Detaljhandelserfarenhet
Har du arbetat inom detaljhandeln?
[ Var och hur många år ]
Ditt nuvarande/senaste jobb

Vad har du gjort den senaste tiden? Berätta kort för oss!
Datum

[ Fr.o.m. – t.o.m. ]
Företagets namn
Arbetsuppgifter
Detta trivdes jag med
Detta kunde varit bättre
Senaste utbildning/kurser
När satt du senast i skolbänken?
Senaste utbildning 

[ Fr.o.m. – t.o.m. ]
Var och vilken nivå
Ideellt arbete/värnplikt/civilplikt 

Har du investerat din tid i något som gjort dig rik på erfarenheter?
Datum 

[ Fr.o.m. – t.o.m. ]
Organisation
Uppgifter
Eventuella militära vitsord och betyg
Personliga färdigheter och kunskaper
Körkort? Kunskap inom första hjälpen? 
HLR / Första hjälpen-kunskap
[ Ja/nej ]
Körkort
[ Ja/nej ]
Genomförda internutbildningar på tidigare arbetsplatser
Spetskompetens inom vårt sortiment?

[ Beskriv dina färdigheter och ange var/hur du förvärvat dem. ]
Personliga åsikter om säljtjänsten
Beskriv vad du anser utgör skillnaden mellan en bra och en mindre bra säljare
[ Hur skulle du hantera och möta våra kunder ]
Vad är det som talar mest för att du är den person vi skall välja?
[ Vad är dina största styrkor, vad kommer att utmärka dig som säljare. ]
Vad anser du är den enskilt viktigaste egenskapen som en 

Kjell & Company-säljare skall besitta?
[ Motivera och utveckla varför. ]
Vad vill du få ut av en arbetsdag?

[ När mår du som bäst? ]
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